RAPPORTERING
Hur forhaller sig rapporteringen avde

olikarapporteringsriktlinjerna,
principernaoch globala malen till varandra?
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Agenda

" FN:s 17 Globala utvecklingsmal

= Global Reporting Initiative

* Nyalagen om hallbarhetsredovisning (icke — finansiell information)
= Global Compact

= Korsreferenser

= Sammanfattning
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'l or hallbar utveckling
Antagnaiseptember 2015 av varldens ledare. “‘

Atagande att verka for att de uppnas till 2030.

Globala utvecklingsmalen

Riktar sig framst till regeringar, men foretag forvantas att bidra for att uppna dem.
= 17 mal

= 169 delmal

* |ndikatorertasfram under 2016 sa att de blir mojliga att mata och félja upp
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Globala utvecklingsmalen
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Hur foretag och organisationer kan forhallasig till globala malen?

» Koppla malen till egna verksamheten
Kartlagga malen gentemot den egna verksamheten

= Uppfoljningsverktyg
Kontinuerlig uppfoljning av nyckeltal och egna hallbarhetsinititiativ

= Kommunikationsverktyg
Anvandas for att strukturera kommunikationen kring det egna hallbarhetsarbetet

= Strategiska partnerskap
Starka befintliga partnerskap samt att soka nya samarbeten for att bidra till malen
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Koppling av globala malen till egna verksamheten
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IKEA koncernens koppling till de svenska miljomalen

~

2016

De svenska
miljomalen

Beskrivning av de
svenska miljomalen

Svenska miljomalens
koppling till FN:s
Globala mal for
hallbar utveckling

IKEA koncernens
koppling till FN:s Globala
mal for hallbar utveckling

Exempel pa vad IKEA koncernen
och IKEA Foundation gor

Sidhdnvisningar:
IKEA Group Sustainability Report FY15

1. Begransad
klimatpaverkan
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Halten av
vaxthusgaser i
atmosfaren skai
enlighet med FN:s
ramkonvention for
klimatfoérandringar
stabiliseras pa en
niva som innebar att
manniskans
paverkan pa
klimatsystemet inte
blir farlig.

7. Renewable energy

We will become energy
independent by being a
leader in renewable
energy and improving
energy efficiency in our
operations. By August
2020, we will produce as
much renewable energy
as we consume in our
operations.

* Invested EUR 1.5 billion in renewable energy since
2009, and committing another EUR 600 million in 2015 as
we aim to generate renewable energy equivalent to all
the energy we use, page 9

¢ All our Nordic operations became energy independent
in 2015, page 37

* Making residential solar panels affordable for our
customers, page 16

* Improving energy efficiency in our own operations,
page 38

9. Innovation and
infrastructure

Sustainability drives
innovation and
transformational change
across our business, from

L (s

* Working with our suppliers to improve resource and
energy efficiency, page 48

* Investing in sustainable technology and innovation
throughout our supply chain, page 48
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Global Reporting Initiative

* Enda globala standarden for hallbarhetsredovisning
som ger detaljerad vagledning ar GRI.

= Mer dan 93% av de 250 storsta bolagen globalt
Empowering hallbarhetsredovisar och 85% av dessa anvander sig
Sustainable av GRIs riktlinjer.
Decisions

= Samtliga statliga bolag hallbarhetsredovisar och
majoriteten av borsbolagen redovisar enligt GRI.

- oJo
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Global Reporting Initiative (GRI G4)

=  Frivilligt

= Framtaget genom intressentengagemang

= Standig utveckling av riktlinjerna — GRI G4 fjarde generationens riktlinjer GRI som lanserades 2013

Inkluderar

= Principer for innehall och kvalitet

= Hallbarhetsstyrning
=  Profilindikatorer

=  Resultatindikatorer

goodpoint
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transparens och jamforbarhet
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Redovisningsprinciper ochimplementeringsmanual

G4 o,
GUIDELINES Reror g

Branchsspecifika tillagg
/\ Nya branschspecifika tillagg publiceras kontinuerligt.
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Redovisningsnivaer

CORE (MAJORITETEN FORETAG)

Kraver att foretag;

- identifierar sina vasentliga aspekter

- kommuniceras sin ekonomiska, miljomassiga och sociala paverkan

- hur de styr verksamheten (sk disclosure management approach DMA)

- rapporterar minst en av de indikatorer som ar relaterade till de identifierade aspekterna

COMPREHENSIVE (exempelvis STORA ENSO)

Kraver ytterligare rapportering om foretagets:

- Strategi och analys

- Styrning

- Etik och integritet

- alla indikatorer for alla aspekter som identifierats som vasentliga maste rapporteras

goodpé‘ioi'?t“S‘09 EXTERN GRANSKNING — Frivilligt (referens till granskning ska inga i GRI-indexet) @O @



GRI- index
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Indikator Beskrivning Kommentar
Information om redovisning och styrning

G4-28 Redovisningsperiod 2015 -

G4-29 Datum for publicering av den senaste redovisningen April 2015 -

G4-30 Redovisningscykel Arlig -

G4-31 Kontaktperson for fragor angaende redovisningen och dess innehall Anita Falkenek, hallbarhetschef 30

sustainability@ahlens.se

G4-32 Innehallsférteckning enligt GRIs redovisningsniva Core Utgors av detta index www.ahlens.
se

G4-33 Redogdrelse for organisationens policy och tillvigagangssatt for externt besty- Redovisningen ar ej externt granskad. -

G4-34

rande av redovisningen

Redogodrelse for organisationens bolagsstyrning.

Etik och integritet

Ahléns styrelse bestar av 7 personer (4 man och 3 kvinnor).

Styrelseordférande ar Thomas Axén, vd i moderbolaget
Axstores. Tva arbetstagarrepresentanter ingar i styrelsen.

4

G4-56 __ Organisationens framtagna vérderingar och principer 34811

Ekonomi

Ekonomiskt resultat

G4-ECH Skapat och férdelat ekonomiskt varde. Ahléns redovisar endast omsittning. _

Miljo

Omfattar Ahléns AB

Energianvandning Omfattar Ahléns AB 24-26
G4-EN3 Energianvandning inom organisationen. Avgransning: Elférbrukning i Sverige. 24-26
G4-EN6 Minskad energiférbrukning. Avgransning: Elférbrukning i Sverige. 24-26
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Nya lagen om icke-finansiell rapportering

Obligatorisk rapportering av icke-finansiell information

Lagkrav om att berdrda foretag pa arlig basis ska beskriva hur deras verksamhet
paverkar och relaterar till:

- miljofragor,

- sociala fragor,

- fragor kring anstallning som arbetsmiljo,
- respekt for manskliga rattigheter

- antikorruption och mutor

FOreslas tradai kraft i december 2016

Tva olika kategorier av foretag: “stora bolag” och "foretag av allmant intresse”.
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”Stora foretag” och "foretagav allmant intresse”

Forslag att ”stora foretag” ska utgoras av foretag som uppfyller minst tva av foljande villkor:
e Medelantalet anstdlldai féretaget uppgdr till mer éin 250

e Balansomslutning uppgdr till mer én 175 miljoner kronor

e Nettoomsdttningen uppgdrtill mer éin 350 miljoner kronor

Foretag av "allmant intresse” kommer sannolikt omfatta:

e Noterade bolag

e Forsdkringsbolag och kreditinstitut

e Foretag med samhdllsbérande verksamhet sésom elbolag eller annan verksamhetinom infrastruktur
och vdrd.

Extern granskning: Revisor ska kontrollera att den icke-finansiella rapporten har lamnats.
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Krav pa upplysningom mangfaldspolicy
» Beskrivning avden mangfaldspolicy som tillampas i fraga om bolagets styrelse
* Malet med policyn

e Hur policyn har tillampats

* Resultatet av policyns tillampning
Om bolaget inte tillampar ndgon mangfaldspolicy ska skalen for det anges.

Galler endast bolag som de senaste 2 aren uppfyllt mer an ett av villkoren foér “stora bolag”.
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Stod i internationellariktlinjer

Enligt lagforslaget om rapportering om icke finansiell information

sa kan redovisande bolag stédja sig i internationella riktlinjer sdsom: ‘@ gg;:fg‘jﬂf";

Global Compact

= Global Reporting Initiative |
= OECDs riktlinjer for multinationella foretag GRI %"'
= |SO 26000 o=

i @) OECD

STANDARDS
INSTITUTE BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES
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SDG
~ INDUSTRY
MATRIX

Korsreferenser

Making the Connection:
Using the GRI G4 Guidelines to Communicate
Progress on the UN Global Compact Principles

www.unglobalcompact.org

SDG Compass 1
The guide for business

action on the SDGs
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www.globalreporting.org

R

www.sdgcompass.org
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Korsreferenser

Engagement Opportunities through the GC

Portfolio

| SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

| UN GLOBAL COMPACT PRINCIPLES |

ESG Sustainability

UN GLOBAL COMPACT PORTFOLIO

©
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Social Enterprise and Impact Investing
GOAL 1 End poverty in all its forms eve here Principles 1-10 Cross-Cuttin
P Y yw P I utting Private Sustainability Finance
GOAL 2 End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote
) ,8 Y P P Principles 7-9 Environmental Food and Agriculture Business Principles
sustainable agriculture
GOAL 3 Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages Principles 1-2 | Environmental
GOAL 4 Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong Bu'siness in Education Fra'mework
) ) Principles 1-2 Children's Rights and Business Principles
learning opportunities for all ,
Principles of Responsible Management Education
Women's Empowerment Principles
GOALS Achieve gender equality and empower all women and girls Principles 1-6 Children's Rights and Business Principles
Child Labour Platform
GOAL 6 Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all Principles 7-9 Environmental CEO Water Mandate
GOAL 7 Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all Principles 7-9 Environmental
Labour Principles of the UN Global Compact
GOAL 8 Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and Child Labour Platform
Principles 3-6 | Cross-Cutting
productive employment and decent work for all Social Enterprise and Impact Investing
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Kombinerat GRI och COP-index

), https://www.unglobalcompact.org/system/attachments/cop_2016/28101 O ~ @ & & unglobalcompact.org

Arkiv  Edit Gatill Favoriter Hjalp

GRTand COP index
Global
Page or Compact
Indicator Description reference  Comment principle
STRATEGY AND ANALYSIS
G4-1 Statement from the President 2-3
ORGANISATION PROFILE
G4-3 Organisation name Front cover
G4-4 Brands, products, and services 1,17
G4-5 Location of head office Insert
front page
G4-6 Number of countries in which the organisation operates Insert
front page
G4-7 Ownership structure and legal form 34
G4-8 Markets in which the organisation operates 8
G4-9 Scale of the reporting organisation Insert
front page,
58,72,
G4-10 Total workforce by employment type, employment contract, 94 Akademiska Hus reports number of employees by 6
region and gender employment type, gender and region. The Company
also has a large number of temporary employees from
staffing companies, but they are not reported because
no data is available. Akademiska Hus has no significant
variations in the number of employees over the year.
G4-11 Proportion of the workforce covered by collective bargaining Allemployees are signed to the collective Almega 3
agreements Fastigheter Salary Agreement
G4-12 Description of the organisation’s supply chain 9-11,

827x11,69in <

goodpoint



0

COP som refererar till hallbarhetsredovisningen
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5 UN Global Compact
Communication on Progress 2014

The Swedish Export Credit Corporation (SEK) signed the UN Global Compact in 2011, a strategic initiative for
businesses to align their operations and strategies with ten universally accepted principles in the areas of human
rights, labor, environment and anti-corruption. As part of SEK’s commitment to this initiative, we report on our
activities and performance in an annual UN Global Compact Communication on Progress. This Communication
on Progress covers the fiscal year 2014 and consists of this report together with our Annual report 2014. A
statement from the President of SEK expressing our support for the Global Compact is found in the Annual
report 2014 on page 4.

UN Global Compact Principles GRI Indicators Reference to Annual Report

Human Rights

Principle 1

Businesses should support and respect the protection of Sustainable Financing: Governance Page 12, 13, 23, 44-45
internationally proclaimed human rights

Principle 2

goodpoint



0

Summering
FN:s 17 globala mal Global Reporting FN:s Global Compact Nya lagen om
Initiative (GRI G4) hallbarhetsredovisning
Inga krav, dock Frivilligt dtagande.
forvantningar att Frivilligt. Obligatoriskt for
foretag och Vid signering férbinder “stora bolag” &
organisationer Riktlinje for hallbarhets- | | sig dock foretaget/ org. "bolag av allmant
beskriver hur de bidrar. rapportering. att arbeta aktivt och intresse”
rapportera hur man
Rekommendation Okar jamforbarhet och arbetar med principerna. | | Forvantas trada i kraft
Kartlagg vilka mal som trovardigheten. dec 2016.
dr vasentliga. Rekommendation
Rekommendation Referera till ev Rekommendation
Anvand som Fundera hur ni bast hallbarhetsredovisning i Om ¢j tidigare
kommunikations- kommunicerar och COPen. redovisat: paborja
verktyg. relaterar till 6vriga vasentlighetsanalys
principer och mal. enligt GRI.
©
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Vara tjanster for en hallbar utveckling

Strategi & Kommunikation Kemi & Miljo

Hallbar leverantorskedja Konsult pa plats Utbildning
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Goodpoint ar Sveriges ledande konsultbolag inom hallbar
utveckling. Var utgangspunkt ar att ansvar leder till 6kat
fortroende och darmed starker varumarke och lonsamhet

Tack for er uppmarksamhet!

Karin Wimmer karin.wimmer@goodpoint.se
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