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RAPPORTERING
Hur	
  förhåller	
  sig	
  rapporteringen	
  av	
  de	
  
olika	
  rapporteringsriktlinjerna,	
  
principerna	
  och	
  globala	
  målen	
  till	
  varandra?



Agenda

§ FN:s	
  17	
  Globala	
  utvecklingsmål
§ Global	
  Reporting Initiative
§ Nya	
  lagen	
  om	
  hållbarhetsredovisning	
  (icke	
  – finansiell	
  information)
§ Global	
  Compact
§ Korsreferenser
§ Sammanfattning	
  



Globala	
  utvecklingsmålen

Antagna	
  i	
  september	
  2015	
  av	
  världens	
  ledare.
Åtagande	
  att	
  verka	
  för	
  att	
  de	
  uppnås	
  till	
  2030.
Riktar	
  sig	
  främst	
  till	
  regeringar,	
  men	
  företag	
  förväntas	
  att	
  bidra	
  för	
  att	
  uppnå	
  dem.

§ 17	
  mål
§ 169	
  delmål
§ Indikatorer	
  tas	
  fram	
  under	
  2016	
  så	
  att	
  de	
  blir	
  möjliga	
  att	
  mäta	
  och	
  följa	
  upp



Globala	
  utvecklingsmålen



Hur	
  företag	
  och	
  organisationer	
  kan	
  förhålla	
  sig	
  till	
  globala	
  målen?
§ Koppla	
  målen	
  till	
  egna	
  verksamheten

Kartlägga	
  målen	
  gentemot	
  den	
  egna	
  verksamheten	
  

§ Uppföljningsverktyg
Kontinuerlig	
  uppföljning	
  av	
  nyckeltal	
  och	
  egna	
  hållbarhetsinititiativ

§ Kommunikationsverktyg
Användas	
  för	
  att	
  strukturera	
  kommunikationen	
  kring	
  det	
  egna	
  hållbarhetsarbetet

§ Strategiska	
  partnerskap
Stärka	
  befintliga	
  partnerskap	
  samt	
  att	
  söka	
  nya	
  samarbeten	
  för	
  att	
  bidra	
  till	
  målen



Koppling	
  av	
  globala	
  målen	
  till	
  egna	
  verksamheten	
  



Global	
  Reporting Initiative

§ Enda	
  globala	
  standarden	
  för	
  hållbarhetsredovisning	
  
som	
  ger	
  detaljerad	
  vägledning	
  är	
  GRI.

§ Mer	
  än	
  93%	
  av	
  de	
  250	
  största	
  bolagen	
  globalt	
  
hållbarhetsredovisar	
  och	
  85%	
  av	
  dessa	
  använder	
  sig	
  
av	
  GRIs	
  riktlinjer.

§ Samtliga	
  statliga	
  bolag	
  hållbarhetsredovisar	
  och	
  
majoriteten	
  av	
  börsbolagen	
  redovisar	
  enligt	
  GRI.



Global	
  Reporting Initiative (GRI	
  G4)
§ Frivilligt	
  
§ Framtaget	
  genom	
  intressentengagemang
§ Ständig	
  utveckling	
  av	
  riktlinjerna	
  – GRI	
  G4	
  fjärde	
  generationens	
  riktlinjer	
  GRI	
  som	
  lanserades	
  2013

Inkluderar
§ Principer	
  för	
  innehåll	
  och	
  kvalitet
§ Hållbarhetsstyrning
§ Profilindikatorer
§ Resultatindikatorer

Käpphästar:	
  
transparens	
  och	
  jämförbarhet



Redovisningsprinciper	
  och	
  implementeringsmanual
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Branchsspecifika tillägg
Nya	
  branschspecifika tillägg publiceras kontinuerligt.



Redovisningsnivåer
CORE	
  (MAJORITETEN	
  FÖRETAG)	
  
Kräver	
  att	
  företag;
-­‐ identifierar	
  sina	
  väsentliga	
  aspekter	
  
-­‐ kommuniceras	
  sin	
  ekonomiska,	
  miljömässiga	
  och	
  sociala	
  påverkan
-­‐ hur	
  de	
  styr	
  verksamheten	
  (sk disclosure management	
  approach	
  DMA)
-­‐ rapporterar	
  minst	
  en	
  av	
  de	
  indikatorer	
  som	
  är	
  relaterade	
  till	
  de	
  identifierade	
  aspekterna

COMPREHENSIVE	
  (exempelvis STORA	
  ENSO)
Kräver	
  ytterligare	
  rapportering	
  om	
  företagets:
-­‐ Strategi	
  och	
  analys
-­‐ Styrning	
  
-­‐ Etik	
  och	
  integritet
à alla	
  indikatorer	
  för	
  alla	
  aspekter	
  som	
  identifierats	
  som	
  väsentliga	
  måste	
  rapporteras

EXTERN	
  GRANSKNING	
  – Frivilligt	
  (referens till	
  granskning ska ingå i GRI-­‐indexet)2016-­‐05-­‐09 10



GRI-­‐ index

©	
  Goodpoint	
   2013



Nya	
  lagen	
  om	
  icke-­‐finansiell	
  rapportering

Obligatorisk	
  rapportering	
  av	
  icke-­‐finansiell	
  information	
  
Lagkrav	
  om	
  att	
  berörda	
  företag	
  på	
  årlig	
  basis	
  ska	
  beskriva	
  hur	
  deras	
  verksamhet	
  
påverkar	
  och	
  relaterar	
  till:
-­‐ miljöfrågor,	
  
-­‐ sociala	
  frågor,	
  
-­‐ frågor	
  kring	
  anställning	
  som	
  arbetsmiljö,	
  
-­‐ respekt	
  för	
  mänskliga	
  rättigheter	
  
-­‐ antikorruption	
  och	
  mutor

Föreslås	
  träda	
  i	
  kraft	
  i	
  december	
  2016
Två	
  olika	
  kategorier	
  av	
  företag:	
  ”stora	
  bolag”	
  och	
  ”företag	
  av	
  allmänt	
  intresse”.	
  



”Stora	
  företag”	
  och	
  ”företag	
  av	
  allmänt	
  intresse”
Förslag	
  att	
  ”stora	
  företag” ska	
  utgöras	
  av	
  företag	
  som	
  uppfyller	
  minst	
  två	
  av	
  följande	
  villkor:
•	
  Medelantalet	
  anställda	
  i	
  företaget	
  uppgår	
  till	
  mer	
  än	
  250
•	
  Balansomslutning	
  uppgår	
  till	
  mer	
  än	
  175	
  miljoner	
  kronor
•	
  Nettoomsättningen	
  uppgår	
  till	
  mer	
  än	
  350	
  miljoner	
  kronor

Företag	
  av	
  ”allmänt	
  intresse” kommer	
  sannolikt	
  omfatta:

•	
  Noterade	
  bolag
•	
  Försäkringsbolag	
  och	
  kreditinstitut
•	
  Företag	
  med	
  samhällsbärande	
  verksamhet	
  såsom	
  elbolag	
  eller	
  annan	
  verksamhet	
  inom	
  infrastruktur	
  
och	
  vård.

Extern	
  granskning:	
  Revisor	
  ska	
  kontrollera	
  att	
  den	
  icke-­‐finansiella	
  rapporten	
  har	
  lämnats.



Krav	
  på	
  upplysning	
  om	
  mångfaldspolicy

• Beskrivning	
  av	
  den	
  mångfaldspolicy	
  som	
  tillämpas	
  i	
  fråga	
  om	
  bolagets	
  styrelse
• Målet	
  med	
  policyn
• Hur	
  policyn	
  har	
  tillämpats
• Resultatet	
  av	
  policyns	
  tillämpning

Om	
  bolaget	
  inte	
  tillämpar	
  någon	
  mångfaldspolicy	
  ska	
  skälen	
  för	
  det	
  anges.

Gäller	
  endast	
  bolag	
  som	
  de	
  senaste	
  2	
  åren	
  uppfyllt	
  mer	
  än	
  ett	
  av	
  villkoren	
  för	
  ”stora	
  bolag”.



Stöd	
  i	
  internationella	
  riktlinjer

Enligt	
  lagförslaget	
  om	
  rapportering	
  om	
  icke	
  finansiell	
  information
så	
  kan	
  redovisande	
  bolag	
  stödja	
  sig	
  i	
  internationella	
  riktlinjer	
  såsom:	
  

§ Global	
  Compact
§ Global	
  Reporting Initiative
§ OECDs	
  riktlinjer	
  för	
  multinationella	
  företag
§ ISO	
  26000



Korsreferenser

www.globalreporting.org	
  
www.sdgcompass.org

www.unglobalcompact.org



Korsreferenser



Kombinerat	
  GRI	
  och	
  COP-­‐ index



COP	
  som	
  refererar	
  till	
  hållbarhetsredovisningen



Summering
Global	
  Reporting
Initiative (GRI	
  G4)

Frivilligt.

Riktlinje	
   för	
  hållbarhets-­‐
rapportering.

Ökar	
  jämförbarhet	
  och	
  
trovärdigheten.

Rekommendation
Fundera	
  hur	
  ni	
  bäst	
  
kommunicerar	
   och	
  
relaterar	
   till	
  övriga	
  
principer	
   och	
  mål.

FN:s	
  17	
  globala	
  mål

Inga	
  krav,	
  dock	
  
förväntningar	
  att	
  
företag	
  och	
  
organisationer	
  
beskriver	
  hur	
  de	
  bidrar.

Rekommendation
Kartlägg	
  vilka	
  mål	
  som	
  
är	
  väsentliga.

Använd	
  som	
  
kommunikations-­‐
verktyg.

Nya	
  lagen	
  om	
  
hållbarhetsredovisning

Obligatoriskt	
   för	
  	
  
”stora	
  bolag”	
  &
”bolag	
  av	
  allmänt	
  
intresse”

Förväntas	
  träda	
  i	
  kraft	
  
dec	
  2016.

Rekommendation
Om	
  ej	
  tidigare	
  
redovisat:	
  påbörja	
  
väsentlighetsanalys	
  
enligt	
  GRI.

FN:s	
  Global	
  Compact

Frivilligt	
   åtagande.	
  

Vid	
  signering	
   förbinder	
  
sig	
  dock	
  företaget/	
  org.
att	
  arbeta	
  aktivt	
  och	
  
rapportera	
  hur	
  man	
  
arbetar	
  med	
  principerna.	
  

Rekommendation
Referera	
   till	
  ev
hållbarhetsredovisning	
   i	
  	
  
COPen.



Våra	
  tjänster	
  för	
  en	
  hållbar	
  utveckling

Strategi	
  &	
  Kommunikation Kemi	
  &	
  Miljö Verksamhetsstyrning

Hållbar	
   leverantörskedja Konsult	
  på	
  plats	
   Utbildning



Karin	
  Wimmer	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  karin.wimmer@goodpoint.se

Tack	
  för	
  er	
  uppmärksamhet!

Goodpoint	
  är	
  Sveriges	
  ledande	
  konsultbolag	
   inom	
  hållbar	
  
utveckling.	
  Vår	
  utgångspunkt	
  är	
  att	
  ansvar	
   leder	
  till	
  ökat	
  
förtroende	
  och	
  därmed	
  stärker	
  varumärke	
   och	
  lönsamhet


